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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Ciudad de Buenos Aires, al 14 de noviembre de 2022, entre la FEDERA- CION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA (FEMPIN-

RA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad, represen-
tada por los Sefiores Rauil Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo
Gabriel GIANCASPRO y Victor Raiil HUERTA con la asistencia legal de las Dras. Rosalfa
Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES
(CADEFIP), representada por su Presidente el Dr. Miguel C. PASCUCCI, su
vicepresidente, Elias CANIEVSKY y la Dra. Valerla BENITEZ, se retinen con el objeto
de fijar las pautas salariales que regiran para el personal encuadrado bajo normas
del CCT 457/06 y segiin compromiso asumido por la Cldusula Décimo Primera del
Acuerdo celebrado entre las mismas partes el dfa 23 de junio de 2022.

Envirtud de ello, ambas partes convienen lo siguiente:

PRIMERA: A partir del dia 1° de NOVIEMBRE de 2022, las partes acuerdan incre-
mentar en un NUEVE POR CIENTO (9%) los salarios bésicos o de empresa vigentes al .
mes de mayo de 2022, Este incremento sers liquidado bajo modalidad no remu-
nerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por cada
trabajador, con la dnica deduccién destinada al pago del porcentaje de obra sacial

(3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador, se-
gun corresponda).

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma Y oportuni-
dad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de diclembre de
2022, el mismo pasard a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.

SEGUNDA: A partir del dia 1° de DICIEMBRE de 2022, las partes acuerdan incre-
mentar en un NUEVE POR CIENTO (9%) los salarios bésicos o de empresa vigentes al
mes de mayo de 2022. Este incremento serd liquidado bajo modalidad no remu-
nerativa y calculado sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por cada
trabajador, con la tinica deduccién destinada al pago del porcentaje de obra social

(3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador, se-
gln corresponda).
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Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma y oportuni-
dad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, 3 partir del mes de enero de 2023,
el mismo pasard a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.

TERCERA: A partir del dia 1° de ENERO de 2023, las partes acuerdan Incrementar en
un DIEZPOR CIENTO (10%) los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de mayo
de 2022. Este incremento serd liquidado bajo modalidad no remunerativa y
calculada sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por cada trabajador,
con la tinica deduccién destinada al pago del porcentaje de obra social (3% a cargo
del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador, segtin corres-
ponda).

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma y oportuni-
dad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de febrero de 2023,
el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.

CUARTA: A partir del dia 1* de FEBRERO de 2023, las partes acuerdan incrementar
en un OCHO POR CIENTO (8%) los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de
mayo de 2022. Este incremento serd liquidado bajo modalidad no remunerativa y
calculado sobre la totalidad de los haberes brutos devengados por cada trabajador,
con |3 Unica deduccién destinada al pago del porcentaje de obra social (3% a cargo
del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador, segtn corres-
ponda).

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma y oportuni-
dad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y que, a partir del mes de marzo de 2023,
el mismo pasara a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.

QUINTA: A partir del dia 1° de MARZO de 2023, las partes acuerdan incrementar en
un DOCE POR CIENTO {12%) los salarios bdsicos o de empresa vigentes al mes de
mayo de 2022, Este incremento serd liquidado bajo modalidad no remunerativa y
calculado sobre Ia totalidad de los haberes brutos devengados por cada trabajador,
con la nica deduccién destinada al pago del porcentaje de obra social (3% a cargo
del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador, segiin corres-
ponda).

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma y oportuni-
dad que la que prevé el art, 128 de la LCT, y que, a partir del mes de abril de 2023, el
mismo pasard a ser liquidado bajo modalidad habitual remunerativa.
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SEXTA: Todos los incrementos aquf establecidos mediante las cldusulas primera;
segunda; tercera; cuarta y quinta seran considerados para la liquidacién y pago de
todas las variables legales y convencionales que correspondan, incluyendo espe-
cialmente, las licencias por enfermedad y accidente inculpable y por enfermedad
profesional y accidente de trabajo. Asimismo se hace constar, que todos los incre-
mentos aqui acordados también resultaran aplicables sobre todo item o rubro que

integre el salarlo, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el item imputado bajo
la voz de “a cuenta de futuros aumentos”),

SEPTIMA: Las partes acuerdan que los incrementos establecidos mediante las clau-
sulas primera; segunda; tercera; cuarta y quinta no podrén ser absorbidos o com-
pensados con los items a cuenta futuros aumentos, adicional empresa u otro
concepto que la empresa este abonando a sus trabajadores en forma diferencial.

OCTAVA: Todos los trabajadores alcanzados por el presente acuerdo percibirdn por
dnica vez una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, y por tanto de cardcter no
remunerativo (art. & Ley 24241), de $ 110.000,00.- (PESOS CIENTO DIEZ MIL). Dicha
suma serd abonada en hasta tres cuotas: la primera, durante el mes de enero de
2023, por valor de $ 40.000,00.-; la segunda, durante el mes de febrero de 2023, por

valor de $ 35.000,00., y la tercera, durante el mes de marzo de 2023, porvalorde $
35.000,00.-.

NOVENA: Los nuevos salarios bésicos acordados y la gratificacign extraordinaria
absorberdn integramente y hasta concurrencia, la totalidad de los incrementos
remunerativos o no remunerativos de cardcter general, que, en lo sucesivo, otorgue
el Goblerno Nacional hasta el dia 1 de abril de 2023.

DECIMA: Las partes asumen el compromiso de reunirse a partir del dfa 1 de abril de
2023. Sin perjuicio de ello, en caso de deteriorarse en forma pronunciada la situa-
cién econdmica del pals, [as partes se comprometen a reunirse con anterioridad a la
fecha Indicada, a efectos de analizar la evoluclén del nivel de los salarios,

DECIMO PRIMERA: Las partes dejan deblda constancia, que durante el periodo de
vigencia de este acuerdo, los empleadores no podrdn despedir en forma injustifi-
cada a ningun trabajadar representado por las organizaciones sindicales que Inte-
gran la FeMPINRA, ni tampoco podrén hacerlo al amparo de ninguna de las causa-
les previstas por el art. 247 de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, los em-

.,Wsrsuspender a ninguin trabajador con fundamento en las
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causales previstas por el art, 221 (pdrrafo primeroy segundo) del mismo cuerpo legal
durante igual plazo.

DECIMO SEGUNDA: Atento el cardcter alimentario que revisten las cuestiones sala-
riales aqui convenidas, sin perjulcio de la fecha de homologacién, las partes acuer-
dan que todos los importes resultantes de lo aqul acordado serén exigibles a partir
de la firma del presente. En funcién de ello, la Cdmara asume el compromiso de
hacer saber a todos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente

acuerdo, a efectos de que resylten cumplidas las estipulaciones salariales y la grati-
ficacién aqui convenidas.

DECIMO TERCERA: Las partes solicitarén a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencién a la naturaleza de los créditos alimentarios
Y a las cuestiones de orden publico comprometidas
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ESCALA SALARIAL

may-22 nov-22 nov-22 dic-22 ene-23 ene-23 feb-23 feb-23 mar-23 mar-23 abr-23
CATEGORIA BASICO BASICO NO REM, (9%) BASICO NO REM. (9%) BASICO NO REM. (10%) BASICO NO REM. (8%) BASICO NO REM. (12%) BASICO
CAPATAZ $148,014.66 $ 202,780.09 $ 13,321.32 $ 216,101.41 $ 13,32132 $ 22942273 $ 14,801.47 ¢ 244,224.19 & 11,841.17 $ 256,065.37 S 17,761.76 $ 273,827.13
ENCARGADQ $148,014.66 $ 202,780.09 $ 13,321.32 $ 216,101.41 S 13,321.32 $ 22942273 $ 14,801.47 $ 244,224.19 $ 11,841.17 $ 256,065.37 $ 17,761.76 $ 273,827.13
APUNTADOR $135,264.38 $ 18531220 $ 12,17379 $ 197,485.99 $ 12,173.79 $ 209,659.79 $ 13526.44 $ 223,186.23 $ 10,821.15 $234,007.38 $ 16,231.73 $ 250,239.10
GUINCHERO MAQUINISTA  $ 135,264.38 $ 18531220 $ 12,173.79 $ 197,485.99 $ 12,173.79 $ 209,659.79 § 13,526.44 & 223,186.23 & 10,821.15 $234,007.38 $ 16,231.73 $ 250,239.10
GUINCHERO SPREADER $141,636.64 $ 194,042.19 $ 12,747.30 $ 206,789.49 $ 12,747.30 $ 21953679 $ 14,16366 § 233,700.45 ¢ 11,330.93 $245031.38 $ 1699640 $ 262,027.78
GUINCHERO CONTAINERO  $ 148,014.66 $ 202,780.09 $ 1332132 § 216,101.41 §$ 13,321.32 $ 22942273 $ 1480147 $ 24422419 S 11,841.17 $ 256,065.37 $ 17,761.76 $ 273,827.13
GUINCHERO TRASTAINER $156,516.80 $ 214,428.02 $ 14,086.51 §$ 228,514.53 $ 14,086.51 $ 242,601.04 $ 1565168 $ 25825272 $ 12,521.34 $270,774.07 $ 18,782.02 $ 289,556.08
PEON MAESTRANZA $122,514.53 $ 167,844.90 $ 11,02631 $ 178,871.21 $ 11,026.31 $ 189,897.52 $ 12,251.45 $ 202,148.97 $ 0,801.16 $211,950.13 S 14,701.74 $ 226,651.87
PEON MAESTRANZA $122,51453 $ 167,844.90 $ 11,02631 $ 17887121 $ 11,026.31 $ 189,897.52 $ 12,5145 $ 202,148.97 $ 9,801.16 & 211,950.13 $ 14,701.74 $ 226,651.87
ADMINISTRATIVO A $ 12464294 $ 170,760.82 $ 11,217.86 $ 181,978.68 $ 11,217.86 $ 193,196.55 S 12,464.29 § 205,660.84 $ 9,971.44 $215632.28 S 14,957.15 $ 230,589.43
ADMINISTRATIVO B $126,767.47 $ 173,671.44 $ 11,409.07 $ 185080.51 $ 11,409.07 $ 196,489.58 $ 12,676.75 $ 209,166.33 S 10,141.40 $219,307.73 $ 15212.10 $ 234,519.83
MANTENIMIENTO A $126,767.47 $ 173,671.44 $ 11,409.07 $ 185,080.51 $ 11,409.07 $ 196,489.58 $ 12,676.75 $ 209,166.33 S 10,141.40 $219,307.73 $ 15,212.10 $ 234,519.83
MANTENIMIENTO B $131,01542 $ 179,491.12 $ 11,79139 $ 191,282.51 $ 11,791.39 $ 203,073.90 $ 13,101.54 $ 216,175.44 $ 10,481.23 $ 226,656.67 S 15721.85 $ 242,378.52
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En la Cludad de Buenos Alres, a los veintitrés dlas del mes de junio de
2022, éntre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA IN-
DUSTRIA NAVAL ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle
Combate e Jos Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los Sefio-
res Raul Alberto LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo Ga-
briel ‘GIANCASPRO; Héctor ROJAS'y Victor Redl HUERTA, con la
asistancia-6gal dé las Drad, Rosalla Isabel de TEJERIA y Marla Cecilia
REBOREDO, y |a CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP),
repesentada por su:Présidents el Dr. Miguel C. PASCUCC, dentfo del
marco legal.del CCT 457/08 y Actas Complementarias, se relinen para
establecer a.paiita salaria! que regira de acuéido con las cldusulas que
se establecen a continuaci6n: . _

PRIMERA: E| presenta.acuerdo tiene vigencia entre el dla 1° de junio
de 2022y &l 30 da noviembre de 2022.

SEGUNDA:.A parlif-del,dia 1° de.juplo 2022, las panes acyerdan in-
cremantar un 7% os Salarios basicos 0 de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este iacremento sera liquidado bajo modalidad “no
remunerativa® y calculado sobre los-haberes brutos devengados por
cada trabajador, con la tinica deduccion destinada al pago del porcen-
taje de obra soclal (3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sin-
dical (a cargo del trabajadar, ségun corresponda).

Las partes deciaran que este Incremento seré abonado en igual forma
y oportunidad que la que prevé el art. 128 de la LCT, y'que, a partir del
mes da agosto de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo modali-
dad habltual remunerativa. '

TERCERA: A partir del 1° de agosto de 2022, las partas acuerdan In- '
crementar un 10%, los salarios basicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este Incremento sera liquidado bajo modalidad “no
remunerativa®, y seré calculado sobre 108 haberes brutos devengados
por cada trabajador con la Unica deduccion destinada al page del por-
centg]ae de obra soclal (3% a cargo del trabajador) y de cuota o aporte
sindical (a cargo del trabejador, seglin corresponda).

Las partes declaran que este incremento sera abonado en Igual forma
y oportunidad que la que prevé el art. 128 dela LC’T"; yque, 8@ paMel
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mes de octubre de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo modalk-
dad habltual remunerativa.

CUARTA: A partir del 1° de octubre de 2022, las partes acuerdan in-
crementar un 10%, los salarios bésicos o de empresa vigentes al mes
de mayo de 2022. Este incremenlo sera liquidado y pagado bajo mo-
dalidad *no remunerativa®, y serd cakulado sobre los haberes brutos
devengados por cada trabajsdor con Ia Unica deduccién destinada al
pago del porcentsje de obra social (3% a cargo del trabajador) y de
cuota o aporte sindical (a cargo del trabajador), segun corresponda.

Las partes declaran que este incremento serd abonado en igual forma
y oporiunidad que la que prevé el art 128 de la LCT, y que, a partir del
mes de noviembre de 2022, el mismo pasara a ser liquidado bajo mo-

dalldad habitual remunerativa.

QUINTA: Todos los incrementos establacidos a través de las clausulas

segunda; tarcera y cuarta deberan ser considerados para la liquidacion
y pago de todas las varlables legales y convencionales, y también re-
sultaré gplicable sobre todo item o rubro que Integre el salario, cual-
qulera sea su causa fuente (por gjemplo, el-flem imputado bajo la voz
de ‘a cuenia de futuros aumentog’), incluyendo también, la licencia por
enfermedad y accidente Inculpable y la enfermedad profesional y acci-
dente de trabajo. ‘

SEXTA: Las partes también acuerdan que todos los incrementos aqul
acordados bajo cldusulas segunda, tercera y cuarta no podran ser ab-
sorbidos o compensados con los ltems imputados como *a cuenta futu-
ros aumentos®; adicional empresa u otro concepto que la empresa

abone a sus trabajadores en forma diferencial.

SEPTIMA: Los nuavos salarios basicos acordados absorberan, inte-
gramente y hasta concurrencia, la totalidad de los incrementos remune-
ralivos o no remunerativos de carécter general, que en lo sucesivo
otorgue el Goblerno Naclonal hasta el dia 30 de noviembre de 2022.

OCTAVA: Las partes acuerdan que la prestacion de obra social y/o de
servicio de medicina prepaga que actualmente gocen los trabajadores
alcanzados por este acuerdg, no podré resuliar alterado en su perjuicio

con motivo del mismo. < L ,I__—l_ —
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NOVENA: Las partes declaran que durante la vigencia del presente los
empleadores no podran despedir Injustificadamente o con fundamento
en ninguna de las causales previstas por el arl. 247 de la LCT, ni tam-
poco podran aplicar suspensiones bajo las causales del art. 221 (parra-
fo primero y segundo del mismo cuerpo legal). En el mismo sentido, Ia
representacion de la parte trabajadora asume la responsabllidad de
hacer respetar y mantener la paz social, para lo que se compromete a
adoptar los mecanismos previsios por el art. 35 de la CCT 457/06, en
aras de evitar la afectacién del normal desempefio comercial y de acti-

vidades de todas las empresas. |

DECIMA: Ambas partes también convienen, que sobre las sumas no
remunerativas acordadas a través de las ddusulas segunda, tercera y
cuarta de este acuerdo, todos los empleadores deberan abonar todos
los aportes y contribuclones sindicales pravistos por el CCT 457/06, en
lgual forma, plazo y modalidad en que corresponde respeclo de los sa-
larios habituales de los trabajadores.

DECIMO PRIMERA: Las partes asumen el compromiso de reunirse
durante la primera semana del mes de noviembre de 2022 en dia y he-
rario a coordinar, a fin de anallzar el eventual impacto de las variables
econdmicas sobre los salarios aqul pactados durante el periodo de vi-
gencla del presente acuerdo y para determinar el valor de la Suma de
Fin de Afio 2022. Sin perjuicio de lo expuesto, en ¢aso de que el nivel
inflacionario supere la pauta aqui acordada para el perfodo de vigencia
del presente (segln Indicas que publica el INDEC), las paries se com-
prometen a reunirse a primera convocatoria de cualquiera de ellas, ni
bien sa produzca ese desfasaje.

DECIMO SEGUNDA: Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran a
la Autoridad Administrativa la urgente homologacion del presents, en
atencion al caracter allmentario y a las cuestiones de orden publico
compmmehdas N SR
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ACTA ACUERDO FEMPINRA-CADEFIP

En la Cudad de Buenos Aires, a 103 veintinueve del mes de abril de 2022, entre 13
FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA ¥ Df LA INDUSTRIA NAVAL AR-GENTINA
(FEMPINRA}, con domicihio en la calle Combate de los Poios 23% de ests Ciudad,
representada por loy Sedores Raul Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA,
Osvaldo Gabriel GIANCASPRO y Victor Raul HUERTA 4 fa atistencia Tegal de las Oras
Rosalia 1sabel DE TEJERIA y Mana Ceciha REBOREDOD, y 1o CAMARA DE DEPOSITOS
FISCALES (CADEFIP), representada por su Presigente el Or Miguel C PASCUCCH, dentro
del marco legal del CCT 457/06 y Actas Complementarias, s reunen con el objetivo de
dar por finalizado ¢! Acuerdo de Salanos de fecha 18 de nowembre de 2021, en
cumplimiento de la revision establecida a traves de su cldusula Decimo Primera del
mismo Ello, a traves de las clausulas que se establecen a continuacion

PRIMERA: A partir del dia 1° de mayo de 2022, las partes acuerdan incrementar un 10%
ios salarios basicos o de empresa vigenies al mes de abril de 2022,

SEGUNDA: Dicho incremento establecido en |a clausula que precede sera considerado
para la liquidacion y pago de todas las variables legales y tonvencionales, y tambien
resultara aplicable sobre todo item o rubro gue integre el salario, cualguiera sea su

causa fuente {por ejemplo, el item imputado bajo la vor de “a cuenta de futuros
aumentos”)

TERCERA: Las partes acuerdan que el incremento aqui acordada no podra ser absorbido
o compensado con los iterns imputados como “a cuenta futuros aumentos”; adicional
empresa u olro concepto que la empresa abone a sus trabajadores en forma diferencial.

CUARTA: Los nuevos salarios basicos acordados absorberan, integramente y hasta
concurrencia, la totalidad de los incrementos remuneratives o no remunerativos de

caricter peneral, que en lo sucesivo otorgue el Gobierno Nacional hasta el dia 31 de
mayo.de 2022.

QUINTA: Asimismo, las paries declaran que el incremento converude mediante la
clausula primera del presente eguivale al 14,5% de |as remuneraciones caiculadas con
base mayo de 2021, con lo que se completa el 59,5% interanual de la pauta paritaria

salarial alcanzada y que ha regido por el periodo comprendido entre el mes de junia
2021 y el de mayo de 2022,

SEXTA: Quienes suscriben dan cuenia que solicitaran a la Autoridad Administrativa la

urgente homologacién del presente, en atencién 3l _caracter alimentario y a las
cuestiones de orden publico comprometidas. g
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Escala salarial FeMPINRA - CADEFIP 2021-2022

ACTA ACUERDO 08/06/2021
{UNIO A NOVIEMBRE 2021)

ACTA ACUERDO 18/11/2021
(EMERO A MAYO 2022}

ACTA ACUERDO 29/04/2022
(MAYD 2022)

SUELDO BASE DE CALCULO [SALARIOS | JUNIO 2021 - | AGOSTO 2021 -] NGVIEMBRE ENEROC 2022 - 8% |MARZO 2022 -| ABRIL 2022 - 6% MAYO 2022 - 10% AUMENTO
MAYO 2021) 10% AUMENTO | 83 AUMENTO | 2021 - 10% AUMENTO 6% AUMENTO |  AUMENTO ACUMULATIVO AL ULTIMO SALARIO
AUMENTO

categoria

CAPATAZ $90.918,10 100.009,91  |$107.283,35 |$ 11637516 |[S 123.648,61 129.103,70 |5134558,78 5 148.014,66
ENCARGADO 90.914,10 100.009,91  |5107.283,35  |5$11637516 |5 123.648,61 129.103,70 |3 134.558,78 S 148.014,66
APUNTADOR 83.086,23 91.394,85 $98.041,75 $106.350,37 |4 11299727 117.982,44 [5122.967,61 S 135.264,38
GUINCHERO MAGUI 83.086,23 591504 85 S 98.041,75 §106.350,37 |3 112.997.27 117.982,44 % 12296761 S 135.264,38
GUINCHERO SPREA £ 87.000,39 $95.700,43 $ 10266046  [$11136050 |5 118.320,53 123.540,55 |5 128.760,58 5 141,636,684
GUINCHERQ CONTA $90.918,10 5 100.009,91 107.283,35 |5 11637516  [$ 123.648,61 129.103,70 |5 134558 78 5 148.014,66
GUINCHERO TRANS $96,140,54 $ 105,754,60 113.44584  |512305988  [$130.751,14 £136.519,57 |5 142,288 00 5 156.516,80
PEON MAESTRANZA 5 75.254,53 $ 82.780,09 88.800,46 596.325,92 5102.348,29 S 106.861,57 |$ 111,376,385 $122.514,53
PEON MAESTRANZA 5 75.254,63 82.720,00 S 88.800,46 96.325,92 5102.346,79 S 10686157 [5111.376,85 12251453
ADMINISTRATIVE A 5 76.562,00 84.218,20 S 90.343,16 97909 36 S 104.124,32 5108.718,04 |$113.311,76 124.647 94
ADMINISTRATIVO B S 77.867,00 B5.653,70 5 91.883,06 95 669, 76 $ 105.899,12 110.571,14  [$115.243,16 126.767,47
MANTENIMIENTO A $ 77.867,00 S 85.653,70 5 91.883,06 99,659, 75 5 105.899,12 110.571,14  |5115.243,16 5 126.767,47
MANTENIMIENTO B $ 80.476,30 S 8852393 594,962, 04 510300967 |5 109.447,77 114.276,35 [5119.104,93 5 131.015 42

REVISION PARITARIA EN EL MES DE ABRIL DE 2022

CLAUSY LA 97: GRATIFICACIGN EXTRAORDIMARIA - BONO FIN DE ARO: $36.000

2022 ¥ FEBRERO 2022

[PESOS TREINTA ¥ SEIS MIL) A PAGARSE EN DOS CUOTAS DE $18.000 EN ENERO

ELAUSULA 102: BONO ADICIONAL EXTRACRDINARIG (COVID}: $15.000 (PESOS QUINCE MIL) A PAGARSE EN DICIEMBRE DE 2021




